
  

 

RECRUTE : 

CHEF DE PROJET- LANCEMENT ET DEVELOPPEMENT  
LIVING LAB RECHERCHE ALIMENTATION & CANCER H/F – CDD 100% 18 MOIS 

Direction scientifique et de la Recherche Translationnelle – ST HERBLAIN 

         

Recrutement n°2347 
                    

MOTIF  
Création de poste 

 
L’Institut de Cancérologie de l’Ouest est un Centre de Lutte contre le Cancer, établissement de santé privé d'intérêt 
collectif sur deux sites, à St Herblain et à Angers. 
 
Le Projet d'Etablissement de l’Institut de Cancérologie de l’Ouest s’articule autour de 4 axes : 

 Un centre expert de coordination de parcours, de soins et de services ; 

 Un centre expert où le patient est acteur de son autonomie dans le respect des principes éthiques ; 

 Un centre où la recherche et l’innovation sont intégrées au soin, et le soin à la recherche et l’innovation ; 

 Un centre expert animé par une politique managériale visant l’efficience, la qualité et la pertinence. 
 
Nos 1 500 collaborateurs travaillent autour de 4 missions : la prévention, le soin, la recherche et l’enseignement. 
Notre expertise, reconnue sur le plan international, est nourrie par une dynamique d’innovation. 
La thématique Nutrition & Cancer est une priorité de l’Institut de Cancérologie de l’Ouest (ICO) qui collabore avec 

l’entreprise de restauration collective ELIOR et le Centre de Recherche de l’Institut Paul Bocuse depuis 2019 autour de 

programmes de recherche pour innover et apporter des solutions adaptées. 

En 2023, le partenariat entre dans une phase de démonstration via le lancement d’un Living Lab Recherche Alimentation 
& Cancer pour la prévention des cancers dès le plus jeune âge et l’accompagnement des patients. 
 
Pour ce projet, l’Institut de Cancérologie de l’Ouest recrute un(e) chef(fe) de projet. Il/elle sera sous la responsabilité 
hiérarchique du Manager de Programmes de Recherche de l’ICO.  
 

 

VOS MISSIONS 
 
Le/la candidat(e) aura 4 missions principales : 

 Le Montage du Living Lab (LL) Recherche Alimentation & Cancer  
 

 A partir des ouvertures stratégiques des 3 partenaires, finaliser la feuille de route du Living Lab : 

- Prévention primaire dès le plus jeune âge & familles 

- Préventions secondaire et tertiaire auprès des patients & familles 

 Mettre en place l’organisation opérationnelle du Living Lab 

 Elaborer des critères de sélection des projets ainsi que les KPI/livrables associés 

 Elaborer des process de suivi de projets s’assurant de leur bonne réalisation QCD (Qualité Coût Délais) 
 

 Pilotage du Living Lab   
 

 Suivre le budget et autres indicateurs du Living Lab 

 Co-construire les plans de développement des projets en s’assurant de l’adéquation Besoins/Ressources/ROI 

 Coordonner les différents acteurs/parties prenantes internes et externes aux différents projets 

 Veille et participation aux réponses ciblées aux Appels à Projets 
 

 Pilotage opérationnel des projets du LL 
 Cadrer et suivre la mise en place et la réalisation (1 à 2 projets concrétisés en année 1) 

 Contribuer aux recherches de financements des projets (réponses aux AAP, rencontres de partenaires…) 

 



  

 

 Valorisation et Communication 
 

 Organisation d’évènements   

 Publications sur les réseaux sociaux 

 Développement et animation du réseau de partenaires (publics, privés, associatifs...) 

 

PROFIL 
 

Le/la candidat(e) doit posséder des compétences fortes en chefferie de projet et souhaiter s’investir dans une dynamique 
entrepreneuriale. Les conditions d'admissibilité sont : 

 Diplôme d’ingénieur généraliste ou PhD (une spécialisation en Alimentation ou équivalent serait un plus) 

 Maitrise des outils de gestion de projet 

 Motivé/e dans l’amélioration de la santé par l’alimentation 

 Expérience professionnelle en gestion de projets 

 Une expérience ou formation dans le domaine de la Santé et/ou de la Recherche en santé est un plus 

 Expérience dans le montage de réponses à des appels à projets  

 Anglais scientifique et technique  

 Personnalité rigoureuse, autonome 

 Capacités de travail en équipe multidisciplinaire 

 
NOS ATOUTS 
 

 Rémunération selon la convention collective des Centres de Lutte Contre le Cancer 

 Prime SEGUR 

 Accord d’intéressement, Mutuelle qui s’adapte à vos besoins 

 Télétravail possible (1 jour/semaine) 

 Parking et restauration 

 Participation aux frais de transport en commun à hauteur de 60% 

 Une dynamique de formation renforcée 

 Comité d’entreprise 
 

CONTRAT – STATUT  
 

 Date de la mission : au plus tôt 

 Type de contrat : CDD 100% - 18 mois 

 Site : St Herblain (Déplacements à prévoir au Centre de Recherche Institut Paul Bocuse à LYON) 
 
 

CONTACT 
 

Merci d'adresser, au plus tôt, votre candidature (CV et lettre de motivation) à : 
la Direction des Ressources Humaines – INSTITUT CANCEROLOGIE DE L’OUEST 

par mail : srh.recrutement@ico.unicancer.fr 
 
 

 

Pour toute précision supplémentaire portant sur les missions ou les activités, vous pouvez contacter : 
Monsieur Kevin JOUBEL, Manager de programme de recherche institutionnel cancer et big data EPICURE & Grant manager 

par mail kevin.joubel@ico.unicancer.fr  
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