
 

IBODE H/F 

• CDI / CDD 

• Temps complet / partiel 
• Angers 

 

 

L’Institut de Cancérologie de l’Ouest est un Centre de Lutte contre le Cancer, établissement de santé privé 

d'intérêt collectif, sur deux sites, à St Herblain et à Angers. 

MON QUOTIDIEN À L’ICO : 

• Collaborer à la prise en charge des patients opérés en dispensant de soins de qualité et de sécurité en 
lien avec l’activité des différentes spécialités chirurgicales 

• Assister les praticiens du bloc opératoire ou assurer des aides opératoires afin de garantir le bon 
déroulement de l’intervention en veillant au respect du programme, des règles d’hygiènes, d’asepsie, de 
sécurité et des procédures.  

• Garantir la mise à disposition et la qualité du matériel afin de faciliter le travail du chirurgien.  
 

MON PROFIL :  

• Diplôme d’Etat d’Infirmier (ère) de Bloc Opératoire  

• AFGSU2 

• Adhésion à l’ONI 

• Souhaiter m’engager dans une dynamique collective d’amélioration des parcours et de mes pratiques 
professionnelles 

• Aimer travailler en équipe, et avoir un sens de la communication envers le patient et son entourage 

• Savoir faire preuve de rigueur, d’organisation et de discrétion 

MES AVANTAGES : 

• Bénéficier de conditions favorables : 

o Salaire attractif et évolutif, 

o Prise en compte de toute votre expérience professionnelle pour le calcul de votre prime 
d’expérience professionnelle,  

o Intéressement, 

• Dynamique de formation renforcée pour élargir vos compétences (soins de support, oncologie, relation 
patient, prévention des risques …) 

• Entreprise socialement engagée, soucieuse de l’équilibre vie professionnelle / vie personnelle : 

o Exercice d’un bloc non continu : du lundi au vendredi (pas d’astreinte, ni de travail le week-end 
ni les jours fériés) 

o Pack Temps de travail : CP + 19 RTT  

o Mutuelle attractive avec participation de l’employeur à hauteur de 75 % sur le régime de base. 
Possibilité d’options et possibilité de couvrir la famille. Prévoyance de qualité. 

- Offre riche du CSE (chèques vacances, subventions cultures/sport, billetterie…) 

- Parking gratuit pour les voitures et les cycles et participation aux frais de transport en commun 
à hauteur de 60%  

- Prime de mobilités douces pour les salariés venant en vélo ou en covoiturage 

- Service sociale d’entreprise pour être accompagné dans des démarches pro ou perso 

- Aménagement de fin de carrière 

• Intégrer un centre expert de soin et de recherche, rayonnant sur toute la région, qui m’accompagne 
dans mon développement professionnel 


