
 

RADIOLOGUE  

• St Herblain 

• CDD /CDI 

 

 

L’Institut de Cancérologie de l’Ouest est un Centre de Lutte contre le Cancer, établissement de santé privé 

d'intérêt collectif sur deux sites, à St Herblain (Nantes) et à Angers.  

Les radiologues assurent l’ensemble de l’imagerie cancérologique et sénologique de l’ICO en 

collaboration étroite avec les oncologues et autres praticiens du Centre et les équipes du CHU. 

MON QUOTIDIEN À L’ICO : 

Sénologie :  dépistage, diagnostic, sénologie interventionnelle (micro et macrobiopsie sous 

échographie, stéréotaxie, angiomammographie ou IRM) surveillance 

Imagerie cancérologique :  

• Interprétation de l’ensemble des examens d’imagerie réalisée au Centre  

• Participation à la stratégie et l’évaluation thérapeutique, et la surveillance après traitement des 

patients traités au centre  

• Biopsies échoguidées. 

• Dialogue continu avec les cancérologues, participation aux réunions de concertation 

pluridisciplinaire locales et inter établissements. 

• Enseignement, formation, publications 

• Formation initiale (encadrement et formation des internes) et continue (dans le cadre de DU, 

actions de DPC) 

• Travaux de recherche et publication en pathologie mammaire et imagerie cancérologique 

• Participation aux travaux de recherche et d‘enseignement de l’Institut de cancérologie de 

l’Ouest 
 

Equipement St Herblain 

Le service est doté en particulier de :  2 mammographes avec tomosynthèse et angiomammographie. 

Modules de biopsie sous stéréotaxie, Tomosynthèse et angiomammographie.  

2 IRM et 2 Scanners dont un spectral.  

4 échographes dont 3 dédiés à la sénologie. 

TEP-MR  

MON PROFIL :  

• Titulaire d’un DES Radiodiagnostic et imagerie médicale 

• Formation en pathologie mammaire souhaitée 

• Sens de la communication et de la relation aux autres (patients, familles, équipes médicales et 

paramédicales). 

• Travail d’équipe, dynamisme, empathique. 



MES AVANTAGES : 

• Bénéficier de conditions favorables : 
o Salaire en fonction de votre parcours et expérience professionnelles  
o Intéressement, 

 

• Entreprise socialement engagée, soucieuse de l’équilibre vie professionnelle / vie 
personnelle : 

o Mutuelle attractive avec participation de l’employeur à hauteur de 75 % sur le régime de 

base. Possibilité d’options et possibilité de couvrir la famille. Prévoyance de qualité. 

o Offre riche du CSE : subventions cultures/sport, billetterie, réduction sur des séjours de 
vacances… 

o Parking gratuit pour les voitures et les cycles et participation aux frais de transport en 
commun à hauteur de 60%  

o Prime de mobilités douces pour les salariés venant en vélo ou en covoiturage 
o Aménagement de fin de carrière 
o Intégrer un centre expert qui prône l’égalité salariale entre les femmes et les hommes 

(Index H/F : 93/100) 
o Intégrer un centre qui se soucie des problématiques de développement durable : comité 

développement durable, prime mobilité douce, covoiturage en véhicule électrique mis à 
disposition par l’ICO pour naviguer entre les deux sites... 
 

• Intégrer un centre expert de soin et de recherche, rayonnant sur toute la région, qui 
m’accompagne dans mon développement professionnel 

CONTRAT : 

• Date de la mission : Au plus tôt 

• Pas de garde. Astreinte sur volontariat 

• Possibilité de travail à temps réduit. (Minimum 80%) 

• Site de rattachement : St Herblain 

CONTACT : 

Merci d'adresser, au plus tôt, votre candidature à : 

la Direction des Ressources Humaines – INSTITUT CANCEROLOGIE DE L’OUEST 

par mail : srh.recrutement@ico.unicancer.fr 
 

Pour toute précision supplémentaire portant sur les missions ou les activités,  
vous pouvez contacter : 

    Le Dr I Doutriaux-Dumoulin Praticien à l’ICO 
par mail : isabelle.doutriaux-dumoulin@ico.unicancer.fr 

 

mailto:srh.nantes@ico.unicancer.fr

